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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO N° 034/2020

Aprova normas para o desenvolvimento da Educagcéo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal do Sistema de
Educacéo de Criciuma.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CRICIUMA - COMEC, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional n® 9394/96 e a Lei n°® 4.307/02,
que dispde sobre o Sistema Municipal de Educacido e a Resolugao CNE/CEB
n® 3/2010, que dispbe sobre idade minima para o ingresso e duragdao dos
cursos para EJA.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art.1°- A Educacgao de Jovens e Adultos- EJA para o Ensino Fundamental na
Rede Municipal de Criciuma sera oferecida a Jovens e Adultos com idade a

partir de 15 anos completos nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010.

§1°- A idade citada no Art. 1° deve ser completada até o primeiro dia do

semestre letivo.



§2°- Fica garantido o recebimento, por transferéncia, de alunos do Ensino

Regular, durante o semestre letivo em qualquer fase.

§3° — O educando matriculado na EJA tera matricula garantida nos Cursos de
Qualificagao Profissional Inicial, oferecidos em instituicbes parceiras, sendo
esta facultativa ao educando.

§4°- O Edital de matricula sera publicado pela Secretaria Municipal do Sistema
de Educacdo e nele estardo relacionadas as demais normas e requisitos

necessarios a matricula.

Art. 2° - A EJA na Rede Municipal de Ensino de Criciuma sera ofertada na
modalidade presencial .

CAPITULOII

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 3° - A Educacao de Jovens e Adultos tem por finalidade possibilitar aos
educandos Jovens e Adultos, oportunidades educacionais apropriadas que,
assegurando a melhoria da qualidade do processo escolar, proporcione a
conclusdo do ensino Fundamental, num espagco de tempo menor, com a
mesma qualidade do ensino oferecido no Ensino Regular.

Art. 4° - A Educacao de Jovens e Adultos tem por objetivos:

l. Ampliar o nivel de escolaridade, reduzindo o indice de analfabetismo
de jovens e adultos no municipio;

1. Oportunizar a jovens e adultos o direito ao acesso, permanéncia e
educagao com qualidade no ensino Fundamental, possibilitando-lhes
uma maior inserg¢ao social e comunitaria;

I, Implementar uma metodologia de trabalho, que leve em
consideragao as reais necessidades dos educandos, partindo da sua
realidade e respeitando seu conhecimento;

V. Valorizar experiéncias e vivéncias dos jovens e adultos,
possibilitando espacos, dentro e fora da escola, que propiciem
conhecimento e trocas de experiéncias pedagodgicas, sociais e
culturais;

V. Trabalhar a base curricular comum e os saberes sociais, cientificos e
culturais fundamentais para incorporagcdo de novos saberes,
habilidades e competéncias préoprias dos jovens e adultos;



CAPIiTULO IlI
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - A EJA podera ser ofertada em:

l. Escolas da Rede Municipal,;

Il Escolas da rede Estadual, em sistema de parceria;

M. Espacos alternativos disponibilizados pela comunidade, em sistema
de parceria, desde que equipados adequadamente;

Art. 6° - A EJA sera ofertada, preferencialmente no periodo noturno, podendo
ser ofertada em periodo diurno, desde que, comprovada demanda.

Art. 7° - A EJA para o Ensino Fundamental na Rede Municipal de Criciuma,
sera organizada em Fases. Para cada Fase, considerar-se-a o curriculo
especifico, que abrange a Base Comum do Ensino Fundamental.

§ 1°-As Fases estardo assim distribuidas:

Fase 1 —1°Ano -1 ano

Fase 2 — 2° Ano — 1 semestre
Fase 3 — 3° Ano — 1 semestre
Fase 4 — 4° Ano — 1 semestre
Fase 5 — 5° Ano — 1 semestre
Fase 6 — 6° Ano - 1 semestre
Fase 7 — 7° Ano — 1 semestre
Fase 8 — 8° Ano — 1 semestre

Fase 9 — 9° Ano — 1 semestre

§2° - A EJA podera ser organizada em nucleos e/ou turmas descentralizadas.
Em nucleos devera ter no minimo duas turmas. A turma descentralizada sera
organizada em escola que nao tenha demanda para nucleo, mas tenha para
uma turma.



§ 3°- Os educandos das Fases 1 a 5 poderao ser atendidos na mesma turma
ou em turmas separadas, por Fase, desde que o numero de educandos seja
suficiente para desdobramento.

§ 4°- As turmas das Fases 6 a 9 deverdo ser atendidas separadamente em
nucleos, com, no minimo, duas turmas ou em turmas descentralizadas.

§ 5° - A turma descentralizada dos anos finais iniciara pela Fase 6 podera ser
oferecida gradativa e semestralmente as demais fases, inserindo-se os
educandos que avancarem da fase anterior e novos educandos desde que
comprovada a escolaridade.

Art. 8° - Considerar-se-a numero minimo de educandos para abertura de
turmas e/ou nucleos novos:

|. Descentralizadas das Fases 1 a 5 — 15 a 20 estudantes
Il. Descentralizadas das Fases 6 a 9 — 20 a 25 estudantes

[ll. Nucleos — minimo de 2 turmas de qualquer Fase dos anos finais com 20
alunos cada turma

Art. 9° - A oferta de turma descentralizada ou de nucleo podera ser encerrada
a qualquer tempo, desde que, comprovado o numero de educandos insuficiente
para manté-las.

Paragrafo unico - O encerramento ndo podera gerar prejuizo aos educandos,
que serdo remanejados para outro nucleo ou turma descentralizada,
competindo ao governo do municipio a garantia do transporte escolar.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art.10 - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular, de educagéo
profissional, e na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§1° - O estagio podera ser obrigatério e nao obrigatério, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§2° - No projeto de curso deve ser acrescido a carga horaria regular e
obrigatdria do curso e ou estagio n&o obrigatorio no qual o estudante possa ser
encaminhado de acordo com sua disponibilidade a empresas e ou instituicdes



parceiras para realizar estagio supervisionado buscando aprimoramento e
experiéncia inicial nas atividades para a qual esta sendo preparado no curso de
formacao.

§3° - A concepgao de avaliagdo do processo de aprendizagem prevé duas
fungdes como inseparaveis: o diagnostico, cujo objetivo é conhecer cada
estudante e o perfil da turma e , o monitoramento , cujo objetivo € acompanhar
e intervir na aprendizagem, para reorientar o ensino visando o sucesso dos
estudantes, alterar planejamento , propor outras agdes e estratégias de ensino.

§4° - Os instrumentos das praticas avaliativas devem prever varias
possibilidades de serem realizadas: observagao e registro ( fotos, gravagdes
em audio e em videos , fichas descritivas, relatérios individuais, caderno ou
diario de campo ); provas operatérias ( individuais e em grupos); auto -
avaliagao , portifélio, dentre outros, devendo o professor ao término de cada
trimestre apresentar parecer descritivo sobre o desenvolvimento escolar do
estudante.

CAPITULO V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 11 — A Proposta Pedagodgica da EJA desenvolver-se-a:

a) Em uma perspectiva historico-cultural,
b) Em conformidade com a Proposta Curricular da Rede Municipal de
Criciuma

§1° - O trabalho desenvolvido devera corresponder as necessidades dos
educandos, ampliando sua inser¢ao na sociedade e levando em consideragao
suas possibilidades e potencialidades. Ao criar e construir um ambiente de
hipoteses dever- se-a a partir do conhecimento de cada um.

§2° - O trabalho sera desenvolvido de forma interdisciplinar, por meio de
metodologias diversas elaboradas coletivamente pela equipe docente envolvida
no processo, visando a construgao de novos valores, saberes e habilidades.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO



Art. 12 A avaliacdo € compreendida como uma pratica que orienta a
intervencdo pedagdgica, tendo como finalidade acompanhar e aperfeigoar o
processo de aprendizagem dos educandos.

Art. 13 — A avaliacao sera realizada em funcado dos conteudos expressos na
proposta pedagdgica, portanto, sera processual, investigativa, continua,
sistematica, abrangente e permanente. Utilizara técnicas e instrumentos
diversificados, tais como: prova escritas, trabalhos praticos, debates,
seminarios, experiéncias e pesquisas, participacdo em trabalhos coletivos e/ou
individuais, atividades complementares propostas pelo professor, que possam
elevar o grau de aprendizado do educando e avaliar os conteudos
desenvolvidos.

Art. 14 — O resultado das atividades avaliativas sera analisado pelo professor e
pelo educando, observando os avangos, necessidades e as consequentes
demandas para aperfeigoar a pratica pedagogica e o aprendizado.

Art. 15 - Para fins de promogao ou certificacdo serdo registradas de 2
(duas) a 4 (quatro) avaliagdes por disciplina, por bimestre, que corresponderéo
a provas individuais escritas e outros instrumentos avaliativos adotados durante
0 processo de ensino.

Art. 16 - No instrumento de registro da avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem sera utilizado o Conceito, de acordo com a nomenclatura e
percentual correspondente:

A =85% a 100%
B=61% a 84%
C=30% a 60%
D= Inferior a 30%

§ 1°- A fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade da vida
escolar do educando, o registro avaliativo sera bimestral, aposto em documento
préprio, elaborado e reavaliado anualmente pela Secretaria Municipal do
Sistema de Educagao e equipe docente.

§ 2°- A frequéncia sera de acordo com o art 4° Inciso VII da Lei 9394/96 que
diz: oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢cbes de
acesso e permanéncia na escola;



Art. 17 — A recuperacao de estudos dar-se-a concomitantemente ao processo d
ensino e aprendizagem, sendo direito de todos o0s educandos,
independentemente do nivel de apropriagdo dos mesmos. A recuperagao sera
oportunizada principalmente para os educandos que nio se apropriaram dos
conteudos basicos, nos niveis C e D identificados no Art. 16.

Paragrafo unico: A recuperagdo dar-se-a também de forma individual,
organizada com atividades diversificadas e novos instrumentos de avaliagéo.

Art. 18 — Na Educacao de Jovens e Adultos da Rede Municipal de ensino de
criciima sera reconhecido o aproveitamento de disciplinas concluidas com
aprovacao em exames supletivos ou em escolas de EJA.

§ 1°- Para fins de aproveitamento, o estudante devera apresentar o historico
escolar da escola de origem, onde comprove a aprovagéao e a frequéncia.

§ 2° Obtido o aproveitamento, o estudante matricular-se-a apenas nas
disciplinas faltantes.

Art. 19 - O Processo de Classificacdo do educando na EJA sera:

| — por promogao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, a série
ou fase anterior, na propria escola;

Il — por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas situadas
no pais ou exterior;

[l — quando houver duvidas ou insuficiéncia de dados na documentagao
escolar do inscrito;

IV — para alunos que ndo possuam documentos que comprovem sua
escolarizagao.

Art. 20- A reclassificacdo para educandos na EJA sera:

| - Ao aluno com atraso escolar, sera oportunizado o posicionamento na
série/ano correspondente a sua idade, desde que apresente éxito nas
avaliagoes.

I - Ao aluno da prépria escola, que demonstrar ter atingido nivel de
desenvolvimento e aprendizagem superior ao minimo previsto para a
aprovacdo na seérie/fase/ano e tiver sido reprovado por insuficiéncia de
frequéncia. Devera ser reclassificado no ano seguinte.

[l — por avaliagdo da escola e do conselho de classe, para educandos, que
possuam habilidades, conhecimentos e competéncias, permitindo ao mesmo
inscricao na fase seguinte.

IV — qualquer aluno da Educacédo de Jovens e Adultos, podera solicitar sua
reclassificagao.



Paragrafo unico: A reclassificacdo sera através de avaliagdo aplicada por
equipe designada pela escola, que possibilite localizar a fase em que o mesmo
sera matriculado;

Art. 21 - Para os processos citados no Art. 19 inciso Ill e IV e no Art. 20 devera
ser emitido documentagédo legal em ata e declaragdo que sera arquivado a
documentacao escolar do educando.

Art. 22 — Excepcionalmente, mediante aplicacdo de avaliagdo especial de
nivelamento, podera ser concedida certificacdo para individuos que
necessitarem comprovar alfabetizacao.

Art. 23 - A avaliagcao escolar dos estudantes com deficiéncia no ensino regular
sera efetividade levando - se em consideragao que:

§1° - A avaliacado é parte integrante e inseparavel do processo de ensino e
aprendizagem. Desta forma, o projeto politico pedagogico deve conceber a
avaliagdo como um processo continuo, por meio do qual , as estratégias
pedagogicas sao definidas , reorientadas ou aprimoradas de acordo com as
especificidades educacionais dos estudantes.

§2° - O processo de avaliagdo deve ser diversificado, objetivando o
aprendizado; cabera a escola propor estratégias que favoregcam a construgao
coletiva do conhecimento por todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

§3° - A concepcao de avaliacédo do processo de aprendizagem prevé duas
fungdes como inseparaveis: o diagndstico, cujo objetivo é conhecer cada
estudante e o perfil da turma e, o monitoramento, cujo objetivo € acompanhar e
intervir na aprendizagem, para reorientar o ensino visando o sucesso dos
estudantes, alterar planejamento, propor outras a¢des e estratégias de ensino.

Paragrafo unico: Cabera a secretaria Municipal do sistema de educacao
estabelecer normas para a aplicacdo da avaliagao especial.

CAPITULO VII
DA DURAGAO DOS CURSOS

Art. 24 -Quanto a duragdo dos cursos presenciais de EJA manter-se-do os
seguintes parametros:

Anos Iniciais (12 a 5% Fase ) — 2.400 horas

Anos Finais ( 6% a 9% Fase ) - 1.600 horas

§ 1°- A 12 Fase (alfabetizag&o) tera a duragéo de 200 dias letivos com duragéo
de 800 horas de efetivo trabalho escolar.



§ 2°- Os Anos Iniciais que correspondem as Fases 2% a 52 e os Anos finais que
correspondem as fases 62 a 92, cada Fase tera duragcao de um semestre. Cada
semestre tera 400 horas e 100 dias de efetivo trabalho escolar.

§ 3°- Por efetivo trabalho escolar entendem-se as atividades pedagogicas que
envolvam simultaneamente os professores e educandos, incluindo-se
atividades a distancia devidamente planejadas e orientadas.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 25— Para atuar nas fases dos Anos Iniciais exigir-se-a profissional formado
em:

I. Curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Superior Normal
[I. Curso de nivel médio, Magistério.

[ll.Curso de licenciatura especifica na area de atuacéo para o Ensino
da Arte e da Educacéo Fisica.

Art. 26 - Para atuar nas fases dos Anos Finais exigir-se-a habilitagcdo em nivel
superior, em curso de licenciatura especifica na area de atuagao, obtido em
instituicdes de Ensino Superior conforme edital expedido pela secretaria
Municipal do sistema de Educacao.

Art. 27 — A coordenacao dos Nucleos e turmas descentralizadas contardo com
um(a) coordenador(a), com carga horaria de 20 horas semanais, do quadro
efetivo da Secretaria Municipal do Sistema de educagao, com habilitagdo em
nivel superior em curso de licenciatura.

Art. 28 — Havera Coordenacdo Geral de EJA na Secretaria Municipal do
Sistema de Educacao para dar suporte, acompanhamento e orientacdo aos
nucleos e turmas descentralizadas.

Paragrafo Unico: No caso de turmas descentralizadas havera uma
coordenacgao especifica para as mesmas quando o numero de turmas for igual
ou superior a 3 (trés). No caso de o numero ser inferior a este, a coordenacgéao
destas turmas ficarda a cargo da Coordenacédo Geral do EJA da Secretaria
Municipal do sistema de Educacao.



Art. 29 — Sera disponibilizado servente e vigilante noturno para os Nucleos, e
para as turmas descentralizadas nas comunidades que se fizer necessario.

Art. 30 — Nucleos com numero de alunos igual ou superior a 100 contardo com
um auxiliar de coordenacgao habilitado na area da Educacgao.

Art. 31 — Sera disponibilizado para os nucleos que possuem alunos com
deficiéncia, comprovado com laudo, um profissional de apoio com
especializacdo na educacgao Especial, podendo atender mais de um nucleo,
conforme a demanda.

Art. 32 - Os profissionais que atuam na Educacido Especial deverdo estar
qualificados para o exercicio da fungcdo e permanentemente atualizados.

| - Coordenador da Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva -
Professor Graduado em Pedagogia, com complementagdo e/ou Péds
Graduacdo na area da Educagao Especial e Inclusiva , com experiéncia
comprovada na Educacao Especial, devendo ser Profissional efetivo na Rede
Municipal de Ensino

Il - Professor referéncia/ regéncia de classe - Professor habilitado em
magistério graduado em Pedagogia ou em areas especificas.

[l - Professor para exercicio da docéncia do AEE: Professor graduado em
Pedagogia, com complementagdo e/ou Pds-Graduagado na area da Educacao
Especial e Inclusiva, com experiéncia comprovada na Educagdo Especial e
preferencialmente profissionais efetivos na Rede Municipal de Educacao de
Ensino.

IV - Equipe multiprofissional: psicologo, fonoaudiélogo, professor de educagao
fisica, pedagogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, neurologista, psiquiatra,
nutricionista e assistente social.

Paragrafo unico: Para suporte aos profissionais da Educacdo contrata-se
Monitor de turma: estudantes dos cursos de licenciatura contratados em regime
de estagio que auxiliara os docentes na orientagdo dos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento. Monitor para suporte aos
profissionais da Educacdo: Estudantes cursando Pedagogia ou outras
Licenciaturas, contratados como estagiarios. Podera devido a necessidade de
cuidados clinicos serem contratados estudantes da area da saude, caso seja
designado pela Coordenacgdo da Educagao Especial.



CAPITULO IX
DO ESPAGO, DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 33 — Os espacos escolares, instalacbes, equipamentos e 0s recursos
materiais para uso do EJA, da Rede Municipal de Criciima, deverao ser os
mesmos disponibilizados para os alunos e funcionarios do Ensino Regular.

Art. 34 — Devera ser garantido a alunos e professores, acesso as tecnologias e
a materiais esportivos e didaticos disponibilizados pela Secretaria Municipal do
Sistema de Educacao as escolas do Ensino Regular.

Art. 35 — Cabera a diregcao da Unidade Escolar comprometer-se para o bom
andamento dos nucleos e das turmas descentralizadas, promovendo parceria
com a coordenacao local e a Secretaria Municipal do Sistema de Educacao.

Art. 36 - Os espacos internos deverdao atender as diferentes fungdes da
instituicdo e conter uma estrutura basica que contemple:

I. Salas para professores, para os servigos pedagdgico-administrativos e
de apoio;

Il. Salas para atividades dos educandos, com boa ventilagao, iluminagao e
visdo para o ambiente externo, com mobiliario e equipamentos
adequados;

lll. Refeitdrio, instalagdes e equipamentos para o preparo de alimentos, que
atendam as exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranga, nos
casos de oferecimento de alimentacao;

IV. Instalacbes sanitarias completas, suficientes e proprias para o uso dos
adultos;

V. Area coberta para atividades externas compativel com a capacidade de
atendimento da instituicio;

VI. Biblioteca;

VII. Espacos organizados conforme as disciplinas diversificadas
selecionadas pela escola, como a sala de Arte, sala de danga,
Laboratério de Informatica, Ginasio de Esportes e outros.

CAPITULO X



DA EDUCAGAO ESPECIAL NA EJA

Art. 37 - A Rede Municipal de Educacdo de Criciuma oferecera atendimento
educacional especializado a todos os educandos com deficiéncias,
matriculados na EJA, seguindo a legislagao vigente.

Art. 38 - Na perspectiva da educagao inclusiva, a Educagao Especial tem como
objetivo assegurar a inclusdo escolar de estudantes que apresentem
deficiéncia: sensorial, intelectual e fisica, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas turmas do ensino
regular.

| - Estudantes com deficiéncia sdo aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com
diversas barreiras, podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante
na sociedade em igualdade de condigdes com demais pessoas.

Il - Estudantes com Transtornos Globais do desenvolvimento aqueles que
apresentam quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacdes sociais, na comunicacido ou estereotipias
motoras. Incluem - se nesta definicido estudantes com Autismo Classico,
Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da
Infancia (psicoses) e Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra
especificacao.

[Il - Estudantes com Altas habilidades / Superdotacao: aqueles que apresentam
potencial intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade elevada e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, de forma isolada
ou combinadas.

Art. 39 - O municipio de Criciuma reconhece o direito das pessoas com
deficiéncia a educacdo. Para efetivar esse direito sem discriminacido e com
base na igualdade de oportunidades, assegura sistema educacional inclusivo
em todos os niveis , bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os
seguintes objetivos:

| - Desenvolver o pleno potencial humano e o senso de dignidade e autoestima,
além do fortalecimento pelo respeito dos direitos humanos, liberdade
fundamentais e diversidade humana;

Il - Desenvolver o maximo possivel a personalidade, os talentos e a criatividade
dos estudantes com deficiéncia, assim como suas habilidades fisicas e
intelectuais;

[Il - garantir a participagdo efetiva dos estudantes com deficiéncia em uma
sociedade livre.

Art. 40- A Educacao Especial, na perspectiva da Educacéao Inclusiva, devera
ser ofertada nas escolas da rede municipal de educagao de Criciima nos niveis
de ensino da educacado infantil, ensino fundamental e na modalidade EJA
(Educacao de Jovens e Adultos)

Art. 41 - A oferta da educacao para aqueles que estao fora dessa faixa etaria
do ensino obrigatorio sera realizada na modalidade de EJA com atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncia, devendo os



sistemas de ensino organizar proposta pedagogica condizente com os grupos
etarios e seus interesses.

Paragrafo Unico - A legislagdo garante a todas as pessoas a continuidade de
estudos na educacgéo de jovens e adultos, bem como séo previstos cursos de
extensdo pela educacao profissional, aqueles que estdo fora da faixa etaria
obrigatdria, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo ao
nivel de escolaridade.

Art. 42 - O sistema municipal garantira adequagbes curriculares para
contemplar a diversidade, promovendo o acesso a permanéncia com qualidade
dos estudantes ou rede regular de ensino e estas adequacgdes curriculares
deverao constar no projeto politico pedagogico das unidades escolares.

Art. 43 - As adequacgdes curriculares envolvem a utilizagdo de recursos
especializados, flexibilidade das metodologias de ensino, dos planejamentos,
da organizacgéao didatica para atender a diversidade de todos os estudantes.

Art. 44 - Os estudantes com altas habilidades / superdotacdo terdo suas
atividades de enriquecimento curricular desenvolvimento no ambito de escolas
publicas de ensino regular, em interface com nucleos de atividades afins, com a
instituicbes de ensino superior e institutos voltados ao desenvolvimento e
promocgao da pesquisa, tecnologia, artes e dos esportes.

Art. 45 - O projeto politico pedagdgico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do AEE, prevendo na sua organizagdo para o
atendimento dos alunos da Educacido de Jovens e Adultos publico alvo da
Educacao Especial:

| - Sala de Recursos Multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, material
didaticos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e equipamentos especificos;

Il - Matricula no AEE de estudantes do ensino regular da propria escola ou de
outra escola da rede municipal,

[Il - Cronograma de atendimento ao estudante;

IV - Plano do AEE, com a identificacdo das necessidades educacionais
especificas dos estudantes, definicdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas;

V - Registro do censo escolar MEC/ INEP da matricula dos estudantes publicos
alvo da educacdo especial nas classes comuns e as matriculas no AEE,
realizado na sala de recursos multifuncionais da escola

VI - Efetivacao da articulagdo pedagdgica entre professores que atuam na sala
de recursos multifuncionais e professores das salas de aula comuns, a fim de
promover as condi¢gdes de participacédo e aprendizagem dos estudantes.

VII - Articular redes de apoio no ambito da atuagao profissional, da formacao do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servigos e equipamentos ,
entre outros que maximizem o AEE.

VIl - Estabelecer redes de apoio e colaboracdo com demais escolas da rede,
instituicdes de educagao superior, centros de AEE e outros, para promover:



a) a formacao de professores;
b) acesso a servigos e recursos de acessibilidade;
c¢) a inclusao profissional dos estudantes;

d) a producdo de materiais didaticos acessiveis e o desenvolvimento de
estratégias pedagogicas

e) Promover a participagdo dos estudantes nas agdes intersetoriais articuladas
junto aos demais servigos publicos de saude, assisténcia social, trabalho,
direitos humanos entre outros.

Art. 46 - A familia compete compartilhar do processo de escolarizacdo do
estudante, tendo em vista o acesso, a participacdo e sucesso em todas as
atividades escolares para seu pleno desenvolvimento pessoal, social,
educacional e profissional, com autonomia e independéncia.

CAPITULO XI
DA ACESSIBILIDADE

Art. 47 - Considera-se acessibilidade a possibilidade da pessoa com
deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os
aspectos da vida.

§1° - Compete tomar as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
ao meio fisico, ao transporte, a informacdo e comunicagao, incluindo a
identificagcao e a eliminacao de obstaculos e barreiras a acessibilidade.

Art. 48 - A acessibilidade devera obedecer ao conjunto de leis, normas, notas,
resolugdes e outros documentos legais no tocante aos aspectos pedagdgicos
e arquiteténicos , dentre os quais se destacam:

§1° - Orientagao para promocao de acessibilidade nos exames nacionais;

§2° - Producado de recursos educacionais para acessibilidade que incluem
livros didaticos e paradidaticos em braile, audio e Lingua brasileira dos Sinais -
LBRAS, laptops com sintetizador de voz, softwares para comunicagao
alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o acesso ao curriculo.



§3 - Profissionais de apoio - Deverdo atuar no apoio pedagogico de sala de
aula e nas demais atividades de alimentacé&o, higiene e locomocéo:

1- Professor Interprete - Professor Ouvinte com fluéncia em LIBRAS, que
interpreta o professor referéncia para atuar em turmas mistas compostas por
estudante ouvintes e surdos.

2- Professor Bilingue - Professor ouvinte com fluéncia em Lingua Portuguesa e
LIBRAS, para atuar em turmas mistas compostas por estudantes ouvintes e
surdos, e para atuar na educacgao indigena, deve ainda, ter fluéncia na lingua
da etnia.

3- Instrutor da Lingua Brasileira de Sinais - Professor surdo com fluéncia em
LIBRAS que atua com o ensino da lingua de sinais.

4- Guia - Interprete - Professor preferencialmente habilitado em educagao
especial, com dominio em Libras, Sistema Braille e outros sistemas de
comunicagdo que atendam as necessidades dos estudantes com
surdocegueira.

5 - Técnico da area da saude - profissional vinculado “Secretaria de Saude que
atuara na unidade escolar que tenha matricula de estudante de que trata esta
resolugao, caso haja necessidade, diagnosticada pela equipe multiprofissional.

Paragrafo unico: Para suporte aos Profissionais de Educacdo contrata- se
Monitor de Turma: estudantes dos cursos de licenciaturas contratados em
regime de estagio que auxiliara os docentes na orientacdo dos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento. A contratagdo dar-se-3,
conforme necessidade e numero de estudantes, mediante a avaliagdo da
equipe multiprofissional, observando os critérios de necessidades de
locomocgao, higiene e locomogao. Em alguns casos, devido a necessidade de
cuidados clinicos podera ser um estudante da area de saude, se for designado
pela coordenacao da Educacao Especial. (Resolugado CNE/CEB n°04/2009, art°®
10°, inciso VI)

Ha duas categorias de monitor de turma: fixo e itinerante. O monitor de turma
fixo sera aquele contratado para atuar em apenas uma turma, sendo que o
itinerante atuara em turmas do mesmo periodo. cabera a escola a organizagao
da distribuicdo da carga horaria do monitor itinerante entre as turmas para as
quais for designado.

| - As turmas que demandam a contratagdo do monitor de turma fixo sao
aqueles que tém matricula de estudante com Transtorno do Espectro Autista e
demais deficiéncias com dependéncia para locomogdo , higiene e
alimentacao, isto é, para as atividades da vida diaria .



Il - As turmas que demanda a contratagdo de monitor de turma itinerantes sao
aquelas que tem matricula de estudantes sem dependéncia para locomocéo,
higiene e alimentacao, isto é, para as atividades da vida diaria. as turmas que
tem criancas/ estudantes com dependéncia terdo prioridade para contratagao
do monitor.

[Il - A escola fara a solicitagdo do monitor de turma por meio de memorando e
parecer descritivo sobre o grau de funcionalidade do estudante nas atividades
da vida diaria para coordenag¢ao da educacgao especial apresentando o laudo
médico.

IV - Quando o monitor tiver que se ausentar € funcdo de todos os profissionais
da escola prestar auxilio ao aluno com deficiéncia na realizagao das atividades
de alimentacgao, higiene e locomogao do estudante com deficiéncia.

VI - Quanto a acessibilidade arquitetbnica, seguir-se-a as normas da NBR
9050 ou que vier a substitui-la.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — A EJA da Rede Municipal terd um Regime Unico, construido com o
coletivo de professores, alunos e pais.

Art. 50 — Os documentos escolares dos alunos serao expedidos pelos Nucleos
ou Secretaria Municipal de Educacdo , conforme formularios disponibilizados
no sistema.

Art. 51 — Esta resolugédo entrara em vigor na data da publicagdo do Ato pelo
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — COMEC

Art. 52- — Ficam revogadas disposicbes em contrario, e em especial a
Resolugao N° 025/2017 aprovada pelo COMEC.

Criciima, 17 de outubro de 2019

Silvana Alves Bento Marcineiro

Presidente do Conselho Municipal de Educacao de Criciima-SC
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